
 Les stages ou PFMP 
Il y a 14 semaines de stage sur les 2 ans de 

formation. 

 

 CAP PSR : restauration collective 

(collège, lycée, maison de retraite..) et 

restauration commerciale (cafétéria, 

restauration rapide…..) 

 CAP AGAA en structures sociales ou 

médico-sociales : cliniques, hôpitaux, 

EHPAD, maison de retraites, foyers 

logement, MARPA… 

 CAP EPC : Tous types de points de 

vente 

 CAP IMTB : Bâtiments gérés par des 

collectivités (communes, hôpitaux….) 

 CAP RICS : Entreprises artisanales, 

PME/PMI, grandes entreprises 

industrielles. 

 

 Compétences attendues en CAP 

avec accompagnement du  dispositif 

ULIS 

 

 Autonomie de la gestion du cartable et mise 

en pratique des compétences 

professionnelles sur les plateaux 

techniques… 

 Se repérer dans l'espace et dans le temps 

(emploi du temps), changement de salles et 

de professeurs 

 Savoir travailler en équipe 

 Être en condition physique adaptée à la 

formation (station debout...).  
 

 

 

  

 L’organisation du dispositif ULIS 

 
Le projet d’accompagnement dans le cadre du 

DISPOSITIF ULIS concerne tous les personnels 

du lycée. 

Les élèves sont en inclusion totale dans leur 

classe de référence. 

 

L’équipe du dispositif ULIS est composée : 

 Des AESH au lycée J. et E. De 

Montgolfier 

 Des AESH au lycée Boissy d’Anglas 

 D’un coordonnateur 

 

 

 CONTACT :  

 Lycée Montgolfier,  

17 rue Capitaine de Canson   

07100 ANNONAY  

04.75.32.41.50  

          ce.0070002p@ac-grenoble.fr 
 

 

 

 

 

 

 

PRÉSENTATION DU 

DISPOSITIF ULIS 

LYCÉE 

Unité Localisée pour l’Inclusion Scolaire 

 

L’objectif principal 
Permettre à des jeunes en situation de 

handicap d’avoir accès à une formation 

« professionnalisante » grâce à un 

accompagnement personnalisé par le dispositif. 

 

 Se présenter à l’examen du CAP en vue de 

son obtention ou de la validation d’un 

portefeuille de compétences. 

 
Lycée Professionnel J. et E. De  

Montgolfier : 3 CAP sont proposés aux 

élèves accompagnés par le dispositif 

ULIS 

 Le CAP PSR : Production et Service en 

Restaurations. 

 Le CAP AAGA : Agent Accompagnant 

au Grand Age 

 Le CAP EPC : Equipier Polyvalent de 

Commerce (multiservices) 

  

  Lycée Polyvalent Boissy d’Anglas :  

 Le CAP RICS: Réalisation Industrielle 

en Chaudronnerie ou Soudage 

 Le CAP IMTB : Interventions 

Maintenance Technique de Bâtiments  

 



 Les Matières Professionnelles :  
 

CAP PSR (Production et Service en 

Restaurations)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 Production alimentaire 
 Service en restaurations : 

collectivités/snacking/cafétéria 

 Entretien des locaux 

 Enseignements techniques liées aux 

enseignements professionnels 

 

CAP AAGA (Agent Accompagnant  

au Grand Age) 

 Entretien du linge (lavage, repassage…), 

travaux de couture (ourlets, 

raccommodages, étiquetage…) 

 Entretien des locaux, entretien du 

matériel, service des repas 

 Aide à l’autonomie (réfection du lit, aide 

aux déplacements, à l'installation) 

CAP EPC (Équipier Polyvalent du 

Commerce)  

 

 

 

 

 

 

 

 
 Vente 

 Économie/Droit 

 Suivi des produits 

 Nouvelles technologies 

 

 

 

CAP IMTB (Interventions  

Maintenance Technique de Bâtiments)  

 

 

 

 

 

 

 
 

 Peinture, carrelage, soudure 

 Menuiserie 

 Plomberie 

 Électricité 

 

 

CAP RICS (Réalisation Industrielle 

en Chaudronnerie ou Soudage) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Chaudronnerie 

 Soudure 

 Traçage à l'aide de l'outil informatique 

 

 Matières générales communes à 

tous les CAP 

 
 Français, Histoire géographie, EMC, AP 

 Mathématiques- Sciences Physiques 

 Éducation physique et sportive 

 Arts appliqués 

 Prévention Santé Environnement 

 Anglais 

 Co-intervention 

 Chef d’œuvre 
  


